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German Marin Tabares-Estudios sociales-Centro de disefio ~ &2
Julia Inés Gomez S.-Unidad de Emprendimiento o




UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
MANIZALES
UAM’
A\/\GILADAM\NEDUCAC\ON

CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO CDT - TRIUAM

Para la transferencia de resultados de investigacion, innovacion y
emprendimiento

Espera ser reconocido por MINCIENCIAS como uno de los actores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SNCT.

Estructura de interface
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Direccionamiento estratégico de la UAM con énfasis en innovacion y emprendimiento

Con la aprobacion SNCTI (Res No. 1473) y en 2018 con la convocatoria de
reconocimiento de actores del SNCTI, se dan los lineamientos para que una
institucion publica o privada pueda convertirse en un actor reconocido

La primera patente de la Ecosistema de

UAM “Unidad de Transferencia de Resultados Reconocimiento de TRIUAM en la
Aprendizaje Instrumental” de Investigacion, Innovacion resolucion de ve acreditacion
y Emprendimiento-TRIIUAM lnstlttjaonal fcomo un factolr importante
ara la transferencia tecnoldgica
2014 TRI-FUAM gniversitan'a-TTU ! 2020
. 2. L 2 @ ® & @ >
2010 2016 2017 2019 2025
Posibilidades de Actualizacion de la Politica .f"’ TRIUAM emprende el camino para
comercializacion de de Investigacion: consolidar  UA convertirse en un actor reconocido
“Unidad de Aprendizaje la estrategia de TRIUAM para $ por MinCiencias bajo la modalidad de
Instrumental” ITEAMS la transferencia tecnolodgica . Centro de Desarrollo Tecnoldgico
CDT-TRIUAM
TRIUAM como resultado del curso de
Pactos por la Innovacién, a la cual la UNIVERSIDAD
UAM se postulé con la intencién de “UAM' TCwen s Co T
fortalecer sus procesos de innovacion S
y transferencia a la sociedad
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RECONOCIMIENTO
DE ACTORES

rol es valioso para el sistema

P

Centros Institutos de Investigacion i Centros de Desarrollo Tecnolégico Centros de Innovacion y Unidades de I+D+i de Empresa Centros de Ciencia
Productividad

Empresas Altamente Innovadoras -l Incubadoras de Empresas de Base Reconocimiento de Oficinas
EAl Tecnologica - IEBT Transferencia de Resultados de de Innovat:mn PCTI
Investigacion -OTRI

Fuente: MinCiencias
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En el ano 2025 la Universidad Autonoma de Manizales sera
reconocida por la innovacion en sus procesos de
ensefanza, aprendizaje, investigacion, proyeccion,
bienestar y gestion, asi como por la consolidacion de la
cultura del emprendimiento que permita a los
integrantes de la comunidad universitaria responder de
forma creativa y pertinente a las necesidades de sus
entornos.



PROPOSITO DEL CDT TRIUAM EN EL MARCO DEL /Q\UAM
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO UAM

Fortalecer los procesos de transferencia tecnologica
como motor de innovacion, emprendimiento y
crecimiento empresarial, respondiendo de forma creativa
y pertinente a las necesidades de la Universidad, la
Empresa, el Estado y la Sociedad Civil.

SERVIR DE CENTRO PARA EL RELACIONAMIENTO CON
LOS ACTORES DE LA SOCIEDAD



Transferencia de
ciencia y tecnologia

Divulgacion y
Gestion del Apropiacion

conocimiento SOCiél fiel
UAM Conocimiento

Produccion

Formacion en
investigacion
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CAPITAL HUMANO, ESTRUCTURAL Y RELACIONAL



MODELO DE TRABAJO UAM

Fases de un proceso de transferencia tecnologica = e

2 EVALUACION

1. IDENTIFICACION 3.NEGOCIACION 4. COMERCIALIZACION

Proceso para la
transferencia
tecnolégica entre
entidades
generadoras de
conocimiento de
Caldas, el mercado
y la sociedad.
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Esquema general de actividades para el CDT-UAM

Actividades Funciones

Responsables

Resultados

Usuarios

( TRIUAM

)

[

)

|
CDT - TRIUAM
|
[ InvestlgaC|on ] [ Act|V|dades de ] Desarrollo [ Comercializacién ]
innovacion
1 * Evaluacion TRL
(+ldentiticacion ™ [« propiedad Intelectual e Evaluacion CRL
* Planeacion * Planes de negocio 4 Y\ | eMercadeo, valoracién,
tecnoldgica  Acercamiento empresas i& iacié
« Vigilancia : P : e Escalamiento promocu?n y negociacion
g * Consultorias y asesorias e\/enta directa
tecnoldgica ceni TRL3 a8 A
° COﬂCGptOS tecnicos e . el icenciamiento
eldeacién v co- . , . * Prototipado ' _
- y informes técnicos * Acuerdos de colaboracién
creacion * Formulacion de proyectos \_ J

Grupos de
Investigacion /

N I 211 7.V B ’

para convocatorias

* Formacion /
]

. Grupos de Investigacion /
i Centro de Disefio / UE/

! Centro de Disefio /
Laboratorios
internos y externos

Empresas-TRIUAM  1*

Broker / Experto en
i comercializacion/TRIUAM

Productos tecnoldgicos certificados o validados con regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones,
licencias, contratos de comercializacion, patentes, articulos, consultorias especializadas, plantas piloto,

. prototipos industriales, secretos empresariales, signos distintivos, software, spin-off y start-ups
O D ! R N

Actores: Universidad, Empresa, Estado y Sociedad Civil

________________________________________________________________________________________________________________________________________
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* Spin-off y start-ups
N /

N —_——
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Figura 1: Escala “Technology Readiness Level” (TRL)™

Escala de madurez de una tecnologia TRL (Technology Readiness Level).
Fuente: MinCiencias.



INDICADOR DE INNOVACION

Sistema para la recoleccion de
frutos citricos

Cosechador de energia para
vientos de bajay alta
velocidad, lluviay vibraciones
de arboles.

Mecanismo flexible rigido para
sonda periodontal.

Protesis dindmica de pie en
material compuesto con
fibra de guadua.

Dispositivo para
almacenamiento y
disposicion de elementos
parajuego de Boccia.

Termoformadora dual para
termoformado mecanico y al
vacio y proceso de
termoformado dual.




INDICADOR DE INNOVACION

Sistema de Ventilacion no Invasivo
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